Anexa3

INT 21636/03.08.2026

Teodor Suciu

Nr.

Aprobat

RAVIZAT

APROBAT

(atre,

Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnatul, Florin-Stefian VILCEA, in calitate de Coordonator Partener, UPT, avénd in vedere contractul de finantare cunr., 7313_VEST
din 23.05.2025, incheiat intre UPT si MIPE prin Organismul intermediar Regional pentru Programe europene capital uman -
Regiunea Vest pentru finantarea proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035, solicit
initierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea de personal pentru proiectul cu titlul Viitor pentru TINEr - Educatie si
oportunitati de cariera, dupa cum urmeazd;

1. Responsabit Retea
2. Coordonator Activitati Centru Tineret si Lucratori de Tineret
3. Lucrator Tineret 3

Mentionez ¢ posturile se afld in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(10/6} din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente;
e Anuntul derecrutare
e Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii
o  (riteriile de recrutare si selectie
e Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)

Florin-Stelian VILCEA
{oordonator Partener




Anexanr4

Nr.(Registratura UPT)21636/1/03.08.2026

ANUNT RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul “Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati in cariera”, cod SMIS 335035

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului “Viitor pentru TINEYi — Educatie si oportunitati in cariera”, cod SMIS 335035

ANUNTA

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului , “Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati in cariera”, cod SMIS 335035 pentru urmdtoarele posturi:

incdt sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propriapersoand, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs;

Raspunde de respectarea ordinii, curateniei i pastrarea in conditii de sigurantd a bunurilor din dotare;

Respecta normele de SSMsi PSI si raspunde de insusirea si respectarea acestora de catre toti membrii echipei de proiect;

Raspunde de efectuarea instruirii lalocul de munca si a celei periodice a tuturor angajatilor.

DuataCl (dela |  NDeOrE
datade.....pana reskitapa
M. Fungia {conform . ladata de....) luna ( Salariul brut ) _ . o
W cererii/ contractufui [conform cerert conform lunar{nr. De ore Atributiite postului Ceringe pentru ocuparea postului (studii, vechime, etc)*
defnantare) J—— cererii/ x tariful orar)
finanfare] contractefui
definantare)
Educatie solicitata » Studii superioare
Crearea siimplementarea unui program anual de activitati, workshop-uri si evenimente adaptate nevoilor i intereselor tinerilor; Experienta solicitata » sub 5 ani experientd in luaru cu
» Organizarea si monitorizarea activitatilor desfasurate de lucratorii de tineret; tineri/implementare proiecte fonduri structurale/gestionare de
» Organizarea de ateliere de educatie nonformalg, sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor personale si profesionale; documente sau alta experienta specifica postului
» Supervizarea activitétilor desfasurate de fucratorii de tineret, oferindu-le suport si ghidare;
Respecta si aplica prevederile legale in vigoare referitoare la normele de protectie amunii si prevenirea si stingerea incendiilor: Competente solicitate
Coordonator L . . SIS - e
Activitati Centru i.Pe linie desituatii de urgenta = Cunoasterea reglementarilor legale in vigoare;
1 Tineret i Isiinsuseste si respecta masurile de aparare impotriva incerdiilor; = Abilitati de utilizare MS Office.
J . 21 luni 700re 8.364,30 lei
Lucratori de r— P — .
Tineret — ii. Pe linie de Securitate §i sanatate in munca: »Psihoaptitudinale:
CACTSLAT {si desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel | = Aptitudini organizatorice;

= Atentie distributiva si concentrata.

» Manageriale:
= Cunostinfe de contabilitate $i management financiar.

» Abilitati:
* Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limitd;
= Abilitati organizatorice. 2

'Se completeazé cu toate cerintele necesare ocupdrii postului conform contractului/cererii de finantare.




Dezvoltarea si facilitarea activittilor de formare pentru fineri, axate pe competente sociale, civice i transversale (ucru in echipa,
comunicare eficientd, rezolvarea conflictelor, gandire criticd etc);

» Realizarea si implementarea de metode interactive si inovative pentru implicarea activa a tinerilor;

» Colaborarea cu centre de tineret, cluburi de tineret si furnizori de servicii (publici si privati) pentru a facilita accesul tinerilor la servicii
specifice de sprifin;

» Participarea fa intalniri i evenimente relevante pentru extinderea i sustinerea initiativelor de tineret;

» Organizarea de sesiuni de orientare profesionald, ateliere de lucru si activitati menite s sprijine tinerii in alegerea i dezvoltarea unei
cariere;

» Monitorizarea progresului si evaluarea impactului programetor asupra tinerilor implicati.

Respecta si aplica prevederile legale in vigoare referitoare la narmele de protectie a mundii si prevenirea si stingerea incendiilor:

Educatie solicitata » Studii superioare

Experienta solicitatd » sub 5 ani experientd in fucru cu
tineri/implementare proiecte fonduri structurale/gestionare de
documente sau alta experienta specifica postului

Competente solicitate

» Tehnice:

= Cunoasterea reglementarilor legale in vigoare;
» Ahilitati de utilizare MS Office.

2. plbailis 2Tluni 42 ore 5.018,58 lei — s ”
-113 i.Pe linie de situatii de urgentd . L
S R, o . " » Psihoaptitudinale:
Isiinsuseste si respectd mdsurile de apdrare impotriva incendiilor; o L
= Aptitudini organizatorice,
ii. Pe finie de Securitate si séndtate in munca: "ihten e distributicasicongentyata,
Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel s
incat sa nu expuna la pericof de accidentare sau imbolnavire profesional atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fiafectate i Managena[e: . .
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesulyd de muncg; = CUSHIIE e COmaAblITe s TamageEnt UancHl,
Réspunde de respectarea ordinii, curdteniei si péstrarea in conditli de siqurantd a bunuritor din dotare; o
Respecta normele de S5M i PSI §i rdspunde de insusirea si respectarea acestora de catre toti membrii echipei de proiect; % Ab_",'ta;“ L .
Raspunde de efectuarea instruirii la locul de munca si a celei periodice a tuturer angajatilor. ' Ab!ift‘ff_ea de a.rezci\.ia sarcini muliple cu termene limita,
= Abilitdti organizatorice
Transmite rapaarte managerului proiect;
» Participd la constituirea retelei de tineret; Educatie solicitata » Studii supericare
» Participd la realizarea documentelor care fundamenteaza reteaua;
» Particip la intélnirile retelei; Experientd solicitata » sub 5 ani experientd in lucru cu
» Participd la organizarea deplasdrilor in teren ale echipei de implementare pentru a furniza servicii tinerilor In relatie cu membrii retelel tinerifimplementare proiecte fonduri structurale/gestionare de
de tineret; documente sau alta experienta specifica postului
» Gestioneaza tinerii cu nevoi speciale in relatie cu membrii retelei de tineret pentru rezolvarea problemelor date de nevoile specifice
acestora in raport cu atributiile membrilor retelei; Competente solicitate
» Monitorizeazd evolutia tinerilor cu nevoi speciaie ca urmare a interactiunii cu membrii retelei pentru rezolvarea problemelor acestora; » Tehnice:
» Participd la evenimentele crganizate de beneficiar pe perioada prelectelui. = Cunoasterea reglementdriler legale in vigoare;
3 Résiisabil ) - Respectd si aplicd prevederile legale in vigoare referitoare la normele de protectie a mundii si prevenirea si stingerea incendiilor: = Abilitdti de utilizare MS Office.
. Retea - AR luni 40 ore 4.779,60lei

i.Pe linie de situatii de urgenta
Tsi insuseste si respectd masurile de apérare fmpotriva incendiilor;

ii. Pe linie de Securitate si séndtate in muncé;

Tsi desfésoard activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorulyi, astfel
incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cdt §i alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muacd;

Réspunde de respectarea ordinii, curdteniei si pastrarea in conditii de siqurantd a bunurilor din dotare;

Respectd normele de SSMsi PSI i réspunde de insusirea si respectarea acestora de citre foti membrii echipei de profect;

Réspunde de efectuarea instruirii la locul de munca si a celei periodice a tuturar angajatilor.

» Psihoaptitudinale;
= Aptitudini organizatorice;
= Atentie distributiva si concentrata.

» Manageriale:
= Cunostinte de contabilitate si management finandiar.

» Abilitdti:
» Abilitatea de a rezolva sarcini muitiple cu termene fimitd;
= Abilitati organizatorice,




Documentele necesare procesului de recrutare si selectie
(dosarul de candidatura) va cuprinde :
1. Cererede inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip- anexatd la prezentul anunt);
Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sd se mentioneze proiectul i postul vizat de candidat;
3. (opieaactuluideidentitate sau aoricarui document care atestd identitatea potrivit legii, adiplomelor, precum sia documentelor justificative
(are atestd vechimea in muncd, - conform cu originalul ;
4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerinelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru
postul vizat( declaratie tip - anexatd la prezentul anunt);
Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de muncd cu Universitatea Politehnica Timisoara, dacd sunt
selectati in urma finalizarii procesului de recrutare i selectie, la semnarea contractului individual de muncd, vor completa dosarul de
candidaturd cu urmdtoarele inscrisuri:
- (azierjudiciar;
- Certificat de integritate comportamentald
- Adeverintd medicald care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si
selectie.
Dacd un candidat vizeazd depunerea candidaturii pentru mai mufte posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.
In cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pana la data de
11.08.2026, ora 16:00, pe adresa proiectefonduristructurale@upt.ro sau depuse fizic la reglstratura UmverSItatu Politehnica

Timisoara, avand mentionat pe plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideaza

ID 335035.
Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmdtorul calendar de desfasurare:
Nr. Etapa Perioada/data/ora

1. [Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie (03.08.2026 - ora 13:00

04.08.2026-11.08.2026 pana la
16:00

3. |Verificarea eligibilitétii dosarelor de candidatura 12.08.2026 orele 10:00-14:00

Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii

2. |Perioada de depunere a dosarelor de candidatura

" dosarelor si a programérii candidatiilor la interviu 2,052 erple 1500

5 D.epm}e.r?g'contestatulor privind verificarea 14.08.2026 pana la 9:00
eligibilitdtii dosarelor

6. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa 17.08.2026 orele 10:00-12:00

contestatii

Desfasurarea interviului (candidatii declarasi admisi
7. |caurmare a verificarii eligibilitatii dosarelor si 17.08.2026 orele 10:00-13:00
solutiondrii contestatiilor, dacé e cazul)

Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale

8. et o o 8
ale recrutarii si selectiei.

18.08.2026 ora 9:00

Florin-Stelian VILCEA
Coordonator Partener




Anexanr, 5
Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

Subsemnatul, Florin-Stelian VILCEA, in calitate de Coordonator Partener, propun urmdtoarea componentd a comisiilor de recrutare si selectie,

respectiv contestatii:
'::t Postul Comisia derecrutare si selectie Comisia de contestatii
Presedinte Florin-Stelian VILCEA Presedinte (laudia CORDEA
1 Coordonator Activitati Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 Maria DOMBROV
: Centru Tineret si Lucratori Robert-Marian o
de Tineret Membru 2 qocoTol Membru 2 Vlad-Florin SZIRKA
Secretar Gabriela NAGY Secretar Gabriela NAGY
Presedinte Florin-Stelian VILCEA Presedinte (laudia CORDEA
Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 Maria DOMBROV
2 | Lucrator Tineret 3 Membru 2 Robert-Marian Membru 2 Viad-Florin SZIRKA
10COTON embru lad-Florin
Secretar Gabriela NAGY Secretar Gabriela NAGY
Presedinte Florin-Stelian VILCEA Presedinte (laudia CORDEA
3 Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 Maria DOMBROV
' Responsabil Retea Robert-Marian 1 [
Membru 2 10CoToN Membru 2 Vlad-Florin SZIRKA
Secretar Gabriela NAGY Secretar Gabriela NAGY

Mentionez c& membrii comisiilor respectd structura recomandatd in Procedura internd de recrutare si selectie a personalului in vederea ocupdrii
posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica Timisoara

Florin-Stelian VILCEA

Coordonator Partener

.




CRITERII DE RECRUTARE §1 SELECTIE
in cadrul Proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035

Titlul proiectului: Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera

Cod proiect:

335035

Denumirea postului din
afara organigramel:

Responsabil Retea

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Florin-Stelian VILCEA

7

Membru 1: Teodor-Alexandru SUCIU
Membru 2: Robert-Marian CIOCOTOIU
Secretar: Gabriela NAGY

Nt Punctaje acordate
i Denumire criteriu Punctaj maxim
M1 M2
0 1 2 4 5
1. Relevania studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2 Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3, Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor %
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd si sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de crizd 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru a fi declarat
ADMIS DA /NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE
In cadrul Proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Florin-Stelian VILCEA
Membru 1: Teodor-Alexandru SUCIU
Membru 2: Robert-Marian CIOCOTOIU
Secretar: Gabriela NAGY

CRITERII DE RECRUTARE $1 SELECTIE

Titlul projectului: Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera
Cod proiect: 335035
Denumirea postului din o ) . o
sta olgaNigEargt Coordonator Activitati Centru Tineret si Lucratori de Tineret
Nume si prenume candidat;
" Punctaje acordate
1 Denumire criteriu Punctaj maxim
M1 M2
0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2 Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea ceringelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
3 Abilitdti de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd si sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de crizd 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru a fi declarat
ADMIS DA /NU




in cadrul Proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035

Titlul proiectului:

Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Florin-Stelian VILCEA
Membru 1: Teodor-Alexandru SUCIU
Membru 2: Robert-Marian CIOCOTOIU
Secretar: Gabriela NAGY

Cod proiect: 335035
Denumirea postului din !
afara organigramei: Rk
Nume si prenume candidat:
N Punctaje acordate
it Denumire criteriu Punctaj maxim
M1 M2
0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Refevania participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor 20
postului
4. Motivatia candidatului 20
5. Abilitéli de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd 5i sintezd 10
7. Comportamentut in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (madia aritmeticd a punctajelor acordate)
Punct;ajul obtinut de candidat respectd punciajul minim de 60 puncte pentru afi declarat DA /MU
ADMI




