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Anexa nr4 

Nr.(Registratura UPT)21636/1/03.08.2026_ _ 

ANUNJ RECRUTARE $1 SELEqlE PERSONAL iN CADRUL PROIECTULUI 
cu titlu/ "Viitor pentru TINEri -Educatie si oportunitati in cariera'� cod SMJS 335035 

Universitatea Politehnica Timi�oara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului "Viitor pentru TJNEri -Educatie si oportunitati in cariera': cod SM/5 335035 

ANUNJA 
recrutarea �i seleqia personalului in cadrul Proiectului ,,"Viitor pentru TINEri-Educatie si oportunitati in cariera': cod SM/5 335035 pentru urmatoarele posturi: 

Ou1ata CIM ( de la Nr. De ore 

datade ..... pana p1estate pe 

N1. funqla (conform 
la data de ..... ) luna( Sala1iul b1ut 

(ti 
cererii/ contractu/ul 

[conform cerer/i/ 
conform lunar I nr. Oeore Atribu\iile postului Ce1in\e pentm ocupa1ea postului (studii, vechime, etc) 1 

de finan/are/ 
contractulul de 

cererii/ x ta1iful om/ 

finan/are/ 
conrroctu/ui 
de finan/ore) 

EducaJie solicitata » Studii superi-Oare 

C1earea ji implementarea unui program anual de activitaJi, workshop-uri ji evenimente adaptate nevoilor ji intereselor tinerilor; ExperienJa solicitata » sub 5 ani experien\a in lucrn cu 
» Organizarea Ji monitorizarea activitaJilor desfajurate de lucratorii de tineret; tineri/implementare proiecte fondu1i structurale/gestionare de 
» Organizarea de atelie1e de educaJie nonformala, sesiuni de formare pentrn dezvoltarea competenJelor personale ji profesionale; documente sau alta experienta specifica postului 
» Supervizarea activila!ilor desfajurate de lucratorii de tineret, oferindu-le suport ji ghidare; 
Respecta ji aplica prevederile legale in vigoare referitoare la normele de proteqie a muncii ji prevenirea ji stingerea incendiilor: CompetenJe solicitate 

Coordonator » Tehnice: 

Activitati Centru 
i.Pe linie de situatii de urgenta • Cunoajterea reglementarilor legale in vigoare; 

1. Tineret si 
iii insujejte ji respecta masurile de aparare impotriva inmdiilor; • Abilita\i de utilizare MS Office. 

21 luni 70ore 8.364,30 lei 
Lucratori de 

ii. Pe linie de Securitate ji sanatate in munca: » Psihoaptitudinale:Tineret -
CACTsldT iji desfajoara activitatea in conformitate cu pregatirea ji imtruirea sa, precum ji cu instruqiunile primite din partea angajatorului, astfel • Aptitudini organizatorice; 

incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat ji alte persoane care pot fi afectate • Aten\ie distributiva Ji concentrata. 
de aqiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; 
Raspunde de respectarea ordinii, rnraJeniei ji pastrarea in condi!ii de siguran\a a bunurilor din dotare; » Manageriale:

Respecta normele de SSM ji PSI ji raspunde de insuiirea ji respectarea acestora de catre to\i membrii echipei de proiect; • Cunoitin\e de contabilitate ji management financiar. 
Raspunde de efectuarea instrnirii la locul de munca ji a celei peri-Odice a tuturor angaja\ilor. 

»AbilitaJi: 

• Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limita; 
• Abilita\i organizatorice. 2 

1 Se completeaza cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare. 





Documentele necesare procesului de recrutare �i seleqie 
(dosarul de candidatura) va cuprinde: 

1. Cerere de lnscriere in procesul de recrutare ?i seleqie }i declaratiile anexate acesteia (cerere tip- anexata la prezentul anunt);
2. Curriculum vitae, datat ?i semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul ?i postul vizat de candidat;
3. Co pie a actului de identitate sau a oricarui document care ates ta identitatea potrivit leg ii, a diplomelor, precum �i a documentelor justificative

care atesta vechimea in munca, - conform cu originalul;
4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru �i perioada de angajare ce sunt solicitate pentru

postul vizat( declaratie tip- anexata la prezentul anunt);
Pentru candidatii care nu au in derulare, la data seleqiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Politehnica Timi?oara, daca sunt
selectati in urma finalizarii procesului de recrutare }i seleqie, la semnarea contractului individual de munca, vor completa dosarul de
candidatura cu urmatoarele inscrisuri:
Cazier judiciar;
Certificat de integritate comportamentala
Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare }i
seleqie.
Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru ma i multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

fn cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate. candidatul va fi re spins. 

Dosarele de candidatura. cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat. pana la data de 

11.08.2026. ora 16:00. pe adresa proiectefonduristructurale@upt.ro sau depose fizic la registratura Universitatii Politehnica 

Timisoara. avand mentionat pe plic-Candidatura funqie (numele functiei pentru care se candideaza) proiect .. Viitor pentru TINEri", 
ID 33S03S. 

Procesul de recrutare }i selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfa}urare: 

Nr. Etapa 

1. Publicarea �i afi�area anuntului de recrutare �i selectie 

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 

3. Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 

4. 
Afi�area rezultatelor privind verificarea eligibilitatii 
dosarelor �i a programarii candidatiilor la interviu 

5. 
Depunerea contestatiilor privind verificarea 
eligibilitatii dosarelor 

6. 
Solutionarea contestatiilor �i afi�area rezultatelor dupa 
contestatii 

Des:fa�urarea interviului ( candidatii declara�i admi�i 
7. ca urmare a verificarii eligibilitatii dosarelor �i 

solutionarii contestatiilor, daca. e cazul) 

8. 
Publicarea �i afi�area anuntului cu rezultatele finale 
ale recrutarii �i selectiei. 

Florin-Stelian VILCEA 
Coordonator Partener 

� 

Perioada/data/ora 

03.08.2026 - ora 13:00 

04.08.2026-11.08.2026 pana la 
16:00 

12.08.2026 orele 10:00-14:00 

12.08.2026 orele 15:00 

14.08.2026 pana la 9:00 

17.08.2026 orele 10:00-12:00 

17.08.2026 orele 10:00-13:00 

18.08.2026 ora 9:00 



1. 

2. 

3. 

Anexa nr. 5

Propunerea privind componenJa comisiei de recrutare �i seleqie �i a comisiei de contestatii 

Subsemnatul, Florin-Stelian VILCEA, 1n calitate de Coordonator Partener, propun urmatoarea componenta a comisiilor de recrutare }i seleqie, 
respectiv contestatii: 

Nr. 
Postul Comisia de recrutare ji seleqie Comisia de contestatii 

crt 

Pre}edinte Florin-Stelian VILCEA Pre}edinte Claudia CORDEA 

Coordonator Activitati Membru 1 Teodor-Alexandru SUC/U Membru 1 Maria DOMBROV 

Centru Tineret si Lucratori Robert-Marian 

de Tineret 
Membru 2 

CIOCOTOIU 
Membru 2 Vlad-Florin SZiRKA 

Secretar Gabriela NAGY Secretar Gabriela NAGY 

Pre�edinte Florin-Ste/ion VILCEA Pre}edinte Claudia CORDEA 

Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 Maria DOMBROV 

Lucrator Tineret 3 Robert-Marian 
Membru 2 

CIOCOTOIU 
Membru 2 Vlad-Florin SZiRKA 

Secretar Gabriela NAGY Secretar Gabriela NAGY 

Pre�edinte Florin-Ste/ion VILCEA Pre�edinte Claudia CORDEA 

Membru 1 Teodor-Alexandru SUC/U Membru 1 Maria DOMBROV 

Responsabil Retea Robert-Marian 
Membru 2 

C!OCOTO/U 
Membru 2 Vlad-Florin SZfRKA 

Secretar Gabriela NAGY Secretar Gabriela NAGY 

Mentionez ca membrii comisiilor respecta structura recomandata 1n Procedura interna de recrutare }i seleqie a personalului in vederea ocuparii 
posturilor in afara organigramei In cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica Timi}oara 

Florin-Stelian VILCEA 

Coordonator Partener 








